 ESTATUTO MODELO CON PRESCINDENCIA DE SINDICATURA

El ESTATUTO de ...................................... Sociedad Anónima, será el siguiente: CAPITULO I. DENOMINACION. PLAZO Y OBJETO. Artículo 1º) La sociedad se denomina ............................................. SOCIEDAD ANÓNIMA. Tiene su domicilio legal en jurisdicción de la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, Departamento capital, provincia de Catamarca.- Artículo 2º) Su duración será de 99 años, contados desde la fecha de su inscripción en el Registro Público de Comercio.- Artículo 3º) La sociedad tiene por objeto dedicarse por cuenta propia, de terceros y/o asociada a terceros y en cualquier otra forma, tanto en la República Argentina como en el exterior, a las siguientes actividades: .............................................................. 

A tales fines la sociedad tiene plena capacidad jurídica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este Estatuto.- CAPITULO II. CAPITAL SOCIAL. ACCIONES. Artículo 4º) El capital social es de Pesos CIEN MIL ($ 100.000) representado por diez mil (10.000) acciones de Pesos DIEZ valor nominal cada una (V.N. $ 10 c/u); ordinarias nominativas no endosables de cinco (5) votos por acción, correspondientes a la clase "A". El capital puede ser aumentado por la asamblea ordinaria hasta el quíntuplo de su monto, sin necesidad de reforma del Estatuto, conforme lo dispuesto por el Art. 188 de la ley Nº 19.550, debiéndose comunicarlo a la autoridad de control administrativo e inscribirlo en el Registro Público de Comercio.- Artículo 5º) Las acciones serán ordinarias o preferidas y podrán emitirse en clases nominativas no endosables o escriturales. Dentro de cada clase, deberán conferir los mismos derechos. En caso de copropiedad de acciones, la sociedad puede exigir la unificación de la representación, para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones inherentes a las mismas.- Artículo 6º) Las acciones ordinarias podrán emitirse en clases que otorguen de uno (1) a cinco (5) votos por acción, conforme se determine al suscribir el capital inicial y en oportunidad de resolver la asamblea el aumento del capital. Las acciones preferidas podrán emitirse con derecho a un (1) voto o sin voto, tendrán además derecho a un dividendo de pago preferente de carácter acumulativo o no, conforme a las condiciones de su emisión. Puede también fijárseles una participación en las ganancias.- Artículo 7º) Las acciones y los certificados provisionales que se emitan, contendrán las menciones del Art. 211º de la ley Nº 19.550 y las ordenadas por la ley Nº 24.587 y su Decreto Reglamentario Nº 259/96. Se pueden emitir títulos representativos de mas de una acción. Mientras las acciones no estén totalmente integradas sólo podrán emitirse certificados provisionales nominativos.- Artículo 8º) En caso de mora en la integración del capital, según los plazos estipulados al suscribir el capital inicial o sus aumentos y demás condiciones de cada emisión, el Directorio queda facultado para proceder a la aplicación de las sanciones previstas en el Art. 193º de la ley Nº 19.550 o exigir el cumplimiento del compromiso de suscripción. El ejercicio del derecho de suscripción preferente y el de acrecer, previstos en el Art. 194 de la ley Nº 19.550, podrán ser ejercidos dentro del plazo de sesenta (60) días contados desde la última publicación allí ordenada.- CAPITULO III. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION. Artículo 9º) La administración de la sociedad estará a cargo de un Directorio compuesto por el número de miembros que fije la asamblea ordinaria, entre un mínimo de uno (1) y un máximo de cinco (5) titulares, con mandato por tres (3) ejercicios. La asamblea debe designar uno o más Directores suplentes en cada renovación, con igual plazo de duración en el cargo, a fin de llenar las vacantes que se produjeran conforme al orden establecido en su designación, mientras la sociedad prescinda de la sindicatura.- Artículo 10º) En caso de Directorio unipersonal, el titular ejercerá el cargo de Presidente con todas las atribuciones inherentes al órgano. El Directorio colegiado tendrá un Presidente y un Vicepresidente, quien suplirá al primero en su ausencia y en los demás supuestos de vacancia temporal o definitiva. Si la asamblea designa a los titulares sin los cargos que desempeñarán, éstos en su primera reunión que se realizará dentro de los diez (10) días de su elección, elegirán al Presidente y al Vicepresidente. En la misma reunión, fijarán la frecuencia de las reuniones ordinarias del Directorio que serán como mínimo de una (1) cada noventa (90) días, constituirán  el domicilio especial ordenado por el Art. 256 de la ley Nº 19.550 y depositarán la garantía establecida por este Estatuto.- Artículo 11º) Cuando la asamblea establezca en dos (2) o más el número de integrantes titulares del Directorio, éste funcionará con la presencia de la mayoría absoluta de sus miembros y tomarán decisiones por mayoría de votos presentes. En caso de empate, el Presidente votará nuevamente desempatando en la respectiva resolución del Directorio. Las deliberaciones se asentarán en actas que firmarán todos los presentes, se confeccionarán dentro de los cinco (5) días de celebrada la reunión y se llevarán en un libro con las formalida​des de ley, que será habilitado por la autoridad administrativa o judicial competente.- Artículo 12º) Las remuneraciones de los Directores serán fijadas por la asamblea ordinaria anual, en la forma y condiciones impuestas por el Art. 261 de la ley Nº 19.550. Los Directores titulares al comienzo de su gestión, deberán depositar en la sociedad y como garantía por el desempeño en el cargo, la suma de Pesos ... ($...) o su equivalente en títulos valores, oficiales o privados, que la sociedad les reintegrará una vez finalizado su mandato y aprobada su gestión por la asamblea. El aumento o actualización del monto de la garantía, podrá ser resuelto por la asamblea extraordinaria.- Artículo 13º) El Directorio tiene amplias facultades de administración y disposición, inclusive las que requieran poderes especiales a tenor del Art. 1.881 del Código Civil y del Art. 9º del Decreto-ley Nº 5965/63. Puede en consecuencia celebrar en nombre de la sociedad, toda clase de actos y contratos siempre que no sean notoriamente extraños al objeto social previsto en este Estatuto. Está facultado especialmente para operar con toda clase de bancos, compañías financieras o entidades crediticias oficiales o privadas del país o del extranjero, incluyendo el otorga​miento de garantías personales y constitución de gravámenes sobre bienes muebles e inmuebles de la sociedad y/o terceros, dar y revocar poderes especiales o generales, sean judiciales, de administración u otros, con o sin facultades de sustituir, iniciar, proseguir, contestar o desistir demandas, denuncias o querellas penales, adquirir, enajenar o gravar inmuebles o bienes muebles registrables, en las condiciones y con las formalidades exigidas por las leyes que reglamentan el ejercicios de esos derechos, y realizar todo otro hecho o acto jurídico que haga adquirir derechos o contraer obligaciones a la sociedad. La representación legal de la sociedad, será ejercida por el Presidente o por el Vicepresidente en casos de ausencia, vacancia temporal o definitiva. El representante legal actuante, se encuentra facultado para celebrar, ejecutar u otorgar por sí, los actos jurídicos previstos en éste artículo que hayan sido aprobados o resueltos por el Directorio.- Artículo 14º) El Directorio puede resolver la instalación de sucursales o agencias u otra especie de representación dentro o fuera del país y disponer su levantamiento, inscribiendo la resolución en el Registro Público de Comercio y comunicando a la autoridad de control societario de origen y los correspondientes al de la sucursal.- CAPITULO IV. FISCALIZACION. Artículo 15º) La fiscalización de la sociedad estará a cargo de los accionistas, conforme a los Arts. 55 y 284 de la ley Nº 19.550. Cuando se resuelva un aumento del capital y el monto del mismo supere al previsto en el inciso 2) del Art. 299 de la ley Nº 19.550, la asamblea que lo disponga deberá designar a un (1) Síndico titular y a un (1) suplente con mandato por un (1) ejercicio, sin necesidad de reforma del Estatuto.- CAPITULO V. ASAMBLEAS. Artículo 16º) Las asambleas generales serán ordinarias o extraordinarias, tendrán la competencia y conocimiento de las materias fijadas por los Arts. 234 y 235 de la ley Nº 19.550. Las asambleas pueden ser citadas simultáneamente en primera y segunda convocatoria, en la forma establecida por el Art. 237 de la ley Nº 19.550, sin perjuicio de lo allí dispuesto para el caso de la asamblea unánime, en la que se podrá omitir la publicidad de la convocatoria. La asamblea en segunda convocatoria simultánea se celebrará el mismo día, una hora después de fijada para la primera.- Artículo 17º) Rigen el quórum para sesionar y las mayorías determinadas por los Arts. 243 y 244 de la ley Nº 19.550, según la clase de asamblea, convocatoria o materia de que se trate, excepto en cuanto al quórum de la asamblea extraordinaria en segunda convocatoria, la que se considerará válidamente constituida cualquiera sea el número de acciones presentes con derecho a voto.- CAPITULO V. EJERCICIO SOCIAL. ESTADOS CONTABLES. UTILIDADES. Artículo 18º) El ejercicio social cierra el 31 de diciembre de cada año. A esa fecha se confeccionará la documentación contable prevista en el Art. 234 de la ley Nº 19.550 que será sometida a consideración de la asamblea ordinaria, que a esos efectos será convocada dentro de los cuatro (4) meses posteriores al cierre del ejercicio. La asamblea puede modificar la fecha del cierre del ejercicio, inscribiendo la resolución en el Registro Público de Comercio, previa comunicación a la autoridad de control societario, sin necesidad de reforma del Estatuto.- Artículo 19º) Las ganancias líquidas y realizadas se destinarán: a) El cinco por ciento (5%) hasta alcanzar el veinte por ciento (20%) del capital suscripto, para el fondo de reserva legal; b) A remuneración del Directorio y de la Sindicatura en su caso; c) A dividendos de las acciones preferidas, con prioridad de los acumulativos impagos; d) El saldo, en todo o en parte, a participación adicional de las acciones preferidas y a dividendos de las acciones ordinarias, o a fondos de reservas facultativas razonables y según criterios de prudente administración, a cuenta nueva o al destino que determine la asamblea. Los dividendos deben ser pagados en proporción a las respectivas integraciones, dentro del año de su sanción por la asamblea.- CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION. Artículo 20º) La sociedad puede disolverse anticipadamente si así lo resuelve la asamblea extraordinaria y en los demás casos previstos en el Art. 94 de la ley Nº 19.550. La liquidación de la sociedad puede ser realizada por el Directorio por los liquidadores designados por la asamblea, una vez resuelta la disolución. Cancelado el pasivo y realizado el activo, reembolsado el capital con las preferencias que se hubieran establecido, el remanente se distribuirá ente los accionistas en la proporción que correspondiere. La disolución y la liquidación serán publicadas e inscriptas en el Registro Público de Comercio, procediéndose en la forma prescripta en los Arts. 101 a 112 de la ley Nº 19.550.-
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